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Vorwort:
Liebe Leserinnen und Leser,
auf den folgenden Seiten finden Sie die padagogische Konzeption unserer Einrichtung.

Kinder sind unser wertvollstes Gut — in diesem Wissen unterstitzt die Gemeinde Oberstenfeld die
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit in unseren Kindergarten mit ganzer Kraft.

Wir, Trager und Team, sind uns bewusst, dass padagogisches Arbeiten nicht nach
»,Gebrauchsanweisung” funktioniert. Eine solche soll unsere vorliegende Konzeption auch nicht sein.
Vielmehr geht es darum, sich immer wieder auf die vorherrschenden Gegebenheiten einzustellen,
wodurch die Konzeption eher als Zielvorgabe zu verstehen ist.

Unsere Konzeption ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und auch der Reflexion unserer
bisherigen Tatigkeit. Sie bezieht sich auf konkrete Gegebenheiten wie Raumangebot, Bediirfnisse der
Kinder, soziales Umfeld, Elternaktivitaten und vieles mehr.

Unser wichtigstes Ziel ist dabei den Kindern Gefiihle wie Nestwadrme, Geborgenheit und damit
verbunden Bindung zu vermitteln, denn nur durch Bindung kann Bildung geschehen!

In unserer Einrichtung wollen wir den Kindern emotionale Stabilitdt verschaffen. Hinzukommen muss
Zuwendung, Sicherheit und ein Gefiihl fir Gemeinsamkeit. Diese wichtigen Erfahrungen sind die
Grundvoraussetzung fir eine gesunde Entwicklung hin zum reifen Erwachsenen.

Flr unser Kindergartenteam und den Trager ist diese Konzeption ein wichtiges Instrument um die
eigene Arbeit standig zu iberprifen und gegebenenfalls zu verbessern.

Fir Sie soll sie eine Hilfe sein, unsere Einrichtung in ihrer ganzen Vielfalt und Lebendigkeit, aber auch
in ihrer Individualitat verstehen und schatzen zu lernen. Wir wollen allen Kindern helfen, ihre
Fahigkeiten zu entfalten, ihre Anlagen zu entwickeln und auf das Leben als Personlichkeit und
Mitglied der Gemeinschaft vorbereitet zu sein.

KINDERGARTEN  HAUACKER



1. Unser Kindergarten

Unser Kindergarten, der im August 1980 eroffnet wurde, ist im Wohngebiet Hauacker zu finden. Wir
sind eine ,teiloffene” Einrichtung, die Gber 50 Platze fiir Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren verfigt.

Was Sie unter teiloffener Arbeit verstehen diirfen, wird im Punkt 11.2 naher erlautert.

Was macht unseren Kindergarten so besonders?

Wenn man unseren Kindergarten betritt, splrt man es gleich:

Die familidre und gemitliche Atmosphére und die freundlich eingerichteten Rdume laden die Kinder

zum Spielen und Verweilen ein. Ganz nach unserem Motto , miteinander — flireinander” begriiRen

wir jedes neue Kind und seine Familie herzlich bei uns in der Einrichtung. Denn splirbare

Geborgenheit und die liebevolle Gemeinschaft sind fir uns sehr wichtige Werte. Unsere kleine

Einrichtung bietet die Mdglichkeit, dass alle Beteiligten gleich ,,dazugehéren” und sich schnell

kennenlernen: Kinder, Erzieherinnen und naturlich auch die Eltern.

1.1. Lebenssituation der Familien unserer Einrichtung

Unser Wohngebiet/Einzugsgebiet besteht schon liber 30 Jahre und setzt sich Gberwiegend aus 1-2
Familienhdusern zusammen. Wir begriiRen in unserer Einrichtung Familien mit verschiedenen

Lebensbedingungen und unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden. Wie schon unser Logo zeigt,

spielt bei uns das ,Flireinander — miteinander” eine grof3e Rolle.

1.2. Unsere Betreuungszeiten

Betreuungszeiten | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Regelkindergarten | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30
14.00-16.30 14.00 -
16.30
Flexible Durchgehend | 7.30—-12.30 | Durchgehen | 7.30-12.30 | 7.30-12.30
Offnungszeiten 7.30-16.30 d
mit 7.30-16.30
Mittagessen mit
Mittagessen
Verdnderte 7.30-13.30 | 7.30-13.30 |7.30-13.30 | 7.30—-13.30 | 7.30-13.30

Offnungszeiten




1.3. Personal

Im Kindergarten arbeiten padagogische Fachkrafte, die sich wie folgt, auf die altershomogenen

Untergruppen verteilen:

Farbkleckse: 2,9 - 4 jahrige: Betreut durch 2 (Bezugs)Erzieherinnen
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Zahlenzauberer: 4 - 5 jahrige: Betreut durch 2 (Bezugs)Erzieherinnen

Buchstabenkinder: 5 - 6 jahrige: Betreut durch 2 (Bezugs)Erzieherinnen

Eine Sprachférderkraft unterstiitzt unser Team an 2 Tagen pro Woche.
AulRerdem wird unser Team von Praktikant(inn)en oder Auszubildenden erganzt.

Flr Fragen und Anregungen steht Ihnen unsere Kiga-Leitung, Antje Tudisco, gerne nach Vereinbarung

zur Verfiigung.



2. Unser Bild vom Kind

Aufgabe der Umgebung ist nicht,
das Kind zu formen,
sondern ihm zu erlauben,
sich zu offenbaren.

(Maria Montessori)

Unser professionelles Handeln ist geleitet durch eine bestimmte Grundhaltung:

Wir lassen uns auf das Handeln und Werden des Kindes mit groRem Respekt und
Wertschatzung fir dessen Bildungsprozesse ein und nehmen es somit ernst.

Unter ,,Bildung” verstehen wir die lebenslangen Prozesse zur Weltaneignung von
Geburt an. Bildung ist mehr als angehauftes Wissen, lber das ein Kind verfligen muss.
Kinder schaffen sich ihr Wissen lber die Welt und sich selbst durch ihre eigenen
Handlungen. Kindliche Bildungsprozesse setzen verldssliche Beziehungen und
Bindungen zu Erwachsenen voraus. Bildung ist ein Geschehen sozialer Interaktion.
Wir sehen jedes Kind als Individuum und orientieren uns an seinem Entwicklungsstand
sowie an seinen Wiinschen und Bediirfnissen. Wir geben den Kindern Orientierung,
Sicherheit und Halt durch liebevolle Zuwendung, indem wir den Tag strukturieren,
sowie Regeln und Rituale vorgeben und vorleben, gegebenenfalls Grenzen setzen und

Themen zumuten.



3. Die Rolle der Erzieherin

Wir sehen die Kinder als aktive Lerner, die ihre Bildungsprozesse selbst gestalten. Sie stolRen
diese Prozesse mit ihren Fragen an die Welt an und greifen in ihren Aktivitdten und Fragen ihre
,Probleme” und Themen auf. Kinder erweitern so ihre Handlungsmoglichkeiten, ihr Verstehen
von der Welt und lernen, auf Probleme und Fragen eigene Antworten zu finden und Lésungen zu
entwickeln. Dabei begleiten und unterstitzen wir die Kinder wertschatzend und stellen ihnen
immer wieder neue Herausforderungen :

=  Wirsehen

das Bemiihen eines Kindes, etwas zu gestalten

= Wir héren

die Gesprache, die die Kinder flihren und sind jederzeit zu einem Gesprach bereit
= Wirinteressieren uns

fiir das Kind

=  Wir nehmen war,

dass ein Kind lustlos oder bedriickt ist und gehen darauf ein und damit um

= Wir beobachten

den Streit zweier Kinder und geben, wenn nétig, Hilfestellung

= Wir ermutigen

zu einem intensiven/ vertieftem Spiel

= Wirloben

ein Kind flr die Fertigstellung einer Arbeit

= Wir regen an und lenken behutsam

ein angefangenes Spiel oder ein ausuferndes Spiel wieder in eine andere Richtung
= Wir erkennen

die Hemmung eines Kindes, um das Mitspiel zu bitten, animieren und begleiten zur
Kontaktaufnahme

=  Wir geben

wahrend des gesamten Freispiels Impulse und begleiten die Kinder bei einem engagierten und
intensiven Spiel

= Wirsind

den Kindern ein Vorbild

= Wir erinnern

gegebenenfalls an Regeln und Grenzen und geben den Kindern Orientierung

Um bereits bei der Eingewohnung Sicherheit und Geborgenheit zu vermitteln, arbeiten wir in unserer
Einrichtung nach dem ‘Bezugserziehersystem’. Jede padagogische Fachkraft ist fiir eine bestimmte
Anzahl von Kindern bzw. flr ihre jeweilige Altersgruppe die Bezugserzieherin und somit die erste
Ansprechpartnerin fiir die Eltern und ihr Kind. Durch die intensive und liebevolle Eingewohnung
sowie Begleitung vom ersten bis zum letzten Kindergartentag, geben wir den Kindern in unserer
Einrichtung Orientierung, Sicherheit und Halt. Denn Verlassliche, tragfahige und kontinuierliche
Beziehungen zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft sind die Voraussetzung fiir
forderliche Bildungs- und Erziehungsprozesse. Kinder mit friher Bindungssicherheit sind
begeisterungsfahiger und weniger frustriert. Wir versuchen immer ,,die Welt mit den Augen der
Kinder zu sehen”.



4. Orientierungsplan von Baden Wiirttemberg

Der Orientierungsplan von Baden Wirttemberg ist der konzeptionelle Leitfaden fiir die padagogische
Arbeit in unserer Kinderbetreuungseinrichtung. Neben den Aufgaben der Erziehung und Betreuung
orientiert sich unsere Arbeit an den altersstrukturell bedingten Bediirfnissen der Kinder. Damit wird
ein wichtiger Aspekt in den Vordergrund geriickt: Die ersten sechs Lebensjahre sind die
lernintensivste Zeit im menschlichen Dasein. Die Bildungsarbeit in Kindergarten ist eine zentrale
Aufgabe.

Alle Kinder — unabhangig von ihrer Herkunft und Muttersprache, unabhangig von ihrem Elternhaus
und Umfeld — stecken voller Ideen und sind neugierig auf alles, was um sie herum passiert.

Der Orientierungsplan starkt die Kinderperspektive.

In unserer taglichen Arbeit decken wir alle Bildungs- und Entwicklungsfelder ab (Kérper, Sinne,
Sprache, Denken, Gefiihl und Mitgefiihl, Sinn, Werte und Religion).

Erziehungs- und Bildungsmatrix
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5. Partizipation und Beschwerdemanagement

Partizipation versteht das Kind als Akteur seiner eigenen Entwicklung, als miindige Person, die sich in
alle Entscheidungen, die sie betreffen, potentiell einmischen will, einmischen kann und einmischen
darf.

Die Verhandlung Uber individuelle Bediirfnisse und das Abwagen gegeniiber anderen Interessen und
organisatorischen Voraussetzungen ist ein Lernprozess, der in unserem demokratischen Miteinander
von Bedeutung ist.

Wir befédhigen die Kinder durch Kinderkonferenzen im Morgenkreis, ihre Meinung zu duflern und zu
vertreten. Diese Meinungen werden von uns wahrgenommen. Die Kinder haben die Moglichkeit, ihre
Unzufriedenheit iber alltags oder strukturelle Gegebenheiten zu duRern. Unsere Aufgabe im
Umgang mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und
diese moglichst abzustellen. Des Weiteren werden die Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung
benutzt, um damit verbundenen negativen Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen.

Die Verhandlung liber individuelle Bedirfnisse und das Abwagen gegeniiber anderen Interessen und
organisatorischen Voraussetzungen ist ein Lernprozess, der in unserem demokratischen Miteinander
von Bedeutung ist. Praktizierte Formen der Kritik, aber auch AuBerungen von Lob und Anregungen
sind ein wichtiger Teil der Beteiligungskultur einer Einrichtung.

Flr uns ist in der padagogischen Arbeit wichtig, dass:

- unsere Kinder die Moglichkeit kennen ihre Anliegen im Alltag oder in den regelmaRig
stattfindenden Gesprachskreisen, sowie Kinderkonferenzen mit ihren Bezugserzieherinnen,
vorzubringen

- unsere Kinder einen individuellen, entwicklungsangemessenen Umgang mit ihren
Bedurfnissen erleben und wissen, wie sie bei allen Mitarbeitenden auf ihre BedUrfnisse
aufmerksam machen kénnen

- diein der Einrichtung bestehenden Regeln, regelmalig mit den Kindern besprochen und
bearbeitet werden

- die moglichen Beteiligungsformen in der Einrichtung fiir die Eltern transparent sind

- Merkmale und AuBerungen von Wohlbefinden und Zufriedenheit der Kinder regelméaRig
beobachtet werden

- die verbalen und nonverbalen Signale der Kinder beziglich ihrem Missempfinden und ihrer
Unzufriedenheit in jeder Situation beachtet werden

- bei Losungsprozessen gegebenenfalls der Trager/die Fachberatung mit einbezogen wird



6. Erziehungspartnerschaft
(Partizipation und Beschwerdemanagement fiir Eltern)

Ziel der Erziehungspartnerschaft ist es, die Arbeit und das Erleben der Kinder

gegenseitig transparent zu machen und eine Atmosphare zu schaffen, die von
gegenseitigem Vertrauen, Offenheit und Ehrlichkeit auf gleicher Augenhdhe,

gepragt ist.

»Hand in Hand gehen wir gemeinsam eine wichtige Zeit mit
lhnen und lhrem Kind*

Viele einzelne Teile fligen sich zu einer positiven Einheit zusammen:

Erst-
gesprach

Aufnahme-
gesprach

Ubergang von der Familie/Krippe
in den Kiga (Eingewdéhnung
angelehnt an das Berliner Modell)

Entwicklungs- Tir-und Eltern-

gesprach

Hospitation

Angelgesprach briefe

Portfolio Elternabende Elterncafé

Eltern-
fragebogen

Elternbeira

Fachberatung Aktionen

Partizipation:

Eltern haben vielerlei Moglichkeiten sich im Kindergartenalltag zu engagieren. Sie kénnen z.B. ihre
Fahigkeiten und ihr Fachwissen in unseren Interessengruppen an die Kinder weitergeben.

Beschwerdemanagement:

Die Eltern werden beim Elternabend und den Elterngesprachen darum gebeten, mit ihren Anliegen
offen umzugehen und Beschwerden moglichst zeitnah anzubringen. Dies kdnnen sie (iber den
Elternbeirat, per email, personlich oder telefonisch tun. Der Elternbeirat trifft sich regelmaRig mit
dem Erzieherteam/der Leitung, wobei Beschwerden auch offen angesprochen werden kénnen. Flr
kurzfristig gewlinschte Gesprache wird den Eltern ebenfalls Raum gegeben. Konflikte werden
grundsatzlich offen angesprochen und konstruktiv als ,normal” behandelt.
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7. Teamarbeit

Um padagogisch wertvolle Arbeit zu leisten ist der Austausch im Team sehr wichtig. Daher findet
jede Woche am Dienstagnachmittag unsere Teambesprechung statt. Weiterhin erfolgen
kontinuierlich Kleinteambesprechungen in den altershomogenen Untergruppen.

Offenheit /

Weiterent- Ehrlichkeit

Austausch /

wicklung / Reflexion

Kollegiale

Unterstutzung

/
Riicksicht-

nahme

Verantwortung Interesse

/
Hilfsbereit-

schaft

Vertrauen

Akzeptanz

Engagement

/

Teamgeist

Verstandnis /
Zuverlassig-
keit

Hier finden wir Zeit fur:

e den Austausch Uber die Beobachtungen der Kinder und deren
Auswertung

e fachlichen Austausch

e Lerngeschichten und Lernaktivitaten

e die Planung gemeinsamer Aktivitaten und Feste

e die Konzeptionsentwicklung

e die Optimierung der padagogischen Arbeit nach dem NKK
(Qualitatsmanagement)

e den Informationsaustausch durch die Leitung

e Teamentwicklung

Auch in der laufenden Arbeit kommt es immer wieder zu Absprachen unter den Kolleginnen.
Zwischen den Oberstenfelder Kindertageseinrichtungen gibt es einen regelmaRigen Austausch in
Form von padagogischen Nachmittagen und Fachvortragen. Weiterhin bleibt zweimal im Jahr unser
Kindergarten aufgrund eines padagogischen Tages geschlossen. Diese Tage nutzen wir zur Planung
und Reflektion unserer Arbeit.

[ 11




8. Qualititsmanagement

Zur gezielten Verbesserung der padagogischen Qualitat arbeiten die Oberstenfelder

Kindertageseinrichtungen seit 2011 mit dem NKK (nationaler Kriterienkatalog). Das Team wahlt

jahrlich 1-2 Qualitatsbereiche aus, die gemeinsam bearbeitet werden.

» Dabei durchlduft das Team das 7-Schritte-Verfahren des Qualitatskreislaufes. Dieser Startet mit
der Selbstevaluation Wo stehen wir? (ist- Stand) und fihrt Gber die fachliche
Orientierungsphase zu neuen Zielsetzungen Wo wollen wir hin? (Ziel)

Sieben Schritte der Qualitatsentwicklung

7. Ergebnissicherung 1. Situationsanalyse

6. Planung von 2. Qualitatsprofil
Umsetzungsschritten der Einrichtung
5. Zielvereinbarungen 3. Fachliche Orientierung

4. Diskussion von Veranderungszielen

A ]
B | R s, v pad,
und Jugend q u ' S

In dem Erarbeitungsprozess diskutiert, analysiert und reflektiert das Team anhand von Fachtexten
den jeweiligen Qualitdtsbereich. Konkrete Ziele werden formuliert, dokumentiert und zwischen den
Erzieherinnen werden verbindliche Vereinbarungen getroffen.

Abgeschlossene Qualitatsbereiche werden regelmaRig reflektiert und zur Information fiir die Eltern

ausgelegt.

12


http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRxfztkJXUAhWD1xoKHfUJDKgQjRwIBw&url=http://docplayer.org/19345558-Qualitaet-in-tageseinrichtungen-fuer-kinder-von-0-bis-6-jahren-nationale-qualitaetsinitiative-im-system-der-tageseinrichtungen-fuer-kinder.html&psig=AFQjCNEECLpIqEFPeUHLg3vfAakbWEbftQ&ust=1496148293260598

9. Kooperation mit anderen Institutionen/Gestaltung von Ubergingen

Zu einer verantwortungsvollen Padagogik gehort die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen im
Umfeld.
Der fachliche Austausch und die Beratung mit anderen, an der Entwicklung des Kindes beteiligten
Fachkraften und Einrichtungen eréffnen einen erweiterten Blickwinkel und Zugang zum Kind.
Wir kooperieren mit:
v' Fachberatung Frau Gustmann
Gemeindeverwaltung
Lichtenbergschule
Gesundheitsamt/Landratsamt
Jugendzahnpflege
Hort und andere Kindertageseinrichtungen
Arzte
Logopade
Ergotherapeuten
Biicherei
Offentliche Beratungsstellen fiir Kinder und Familien
Berufsfachschulen

CLUU0RR]Y

,runder Tisch”

Gestaltung von Ubergingen:

Der erste Ubergang von der Familie in den Kindergarten ist etwas ganz Besonderes und stellt fiir das
Kind eine Herausforderung dar. Hierfiir nehmen wir uns die Zeit, die die Familie braucht und gehen
auf die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes ein. Bei jlingeren Kindern lehnen wir uns an das ,,Berliner
an. Damit einem guten Start nichts im Wege steht, das Kind Freude hat und
gerne in der Einrichtung bleibt, ist es wichtig, dass auch die Eltern ihr Kind gut auf den

Ill

Eingewdhnungsmodel

Kindergartenbeginn vorbereiten. Hierflir erhalten Sie beim Aufnahmegesprach einige Tipps von der
Bezugserzieherin.

Der nachste groRRe Einschnitt ist der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule. Auch hier
werden die Kinder gut durch Gesprache und die Kooperation mit der Grundschule vorbereitet,
dadurch erlangen die Kinder einen Einblick, wie es nach ihrer Kindergartenzeit weitergeht.



10. Offentlichkeitsarbeit

Wir prasentieren uns nach AuRen durch:

Elternzeitung ,,Guck mal“
Artikel im Mitteilungsblatt

\ / Elternabende

Feste:
z.B: Sommerfest, Ausflige

Seniorenfeier...

Besuche von / \} Kooperation mit

Institutionen » g { Institutionen

KINDERGARTEN HAUACKER

-~

Hospitationen Aushédnge in der Kita
Projektordner
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11. Unsere padagogische Arbeit
11.1 Tagesablauf/Wochenablauf

Der Ablauf eines Kindergartentages, der sich auf die beiden Briickenpfeiler Bildung und
Erziehung stitzt, ist von vielen verschiedenen Aspekten abhangig.

Die Kinder sind am Ablauf selbstverstdandlich maRgeblich beteiligt und kénnen liber Teile des
Tagesablaufes mitbestimmen. In der Regel sieht unser Tagesablauf folgendermalien aus:

Nach der personlichen Begriifung des Kindes und der tagesabhangigen Aktivitat beginnt der
Kindergartentag mit dem Freispiel.

Die Kinder treffen bis spatestens 9.00Uhr in unserem Kindergarten ein.

Um 9.15Uhr beginnt mit dem Lauten der Schiffsglocke unser Morgenkreis, in dem wir uns erst mit
einem Lied begriiRen, bevor wir dann gemeinsam die Tagesgestaltung besprechen.
AnschlieBend gibt es verschiedene interessengeleitete Projekte und Angebote in der Klein- oder
GrolRgruppe. Dazu orientieren wir uns an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder.

Das Freispiel nimmt einen festen und grolRen Zeitraum des Vormittages ein, in dieser Zeit bestimmen
die Kinder selbst, was und mit wem sie spielen mochten. Sie erhalten Impulse und Begleitung, sowie
Zumutungen durch das padagogische Fachpersonal.

Wahrend der ganzen Freispielzeit haben die Kinder die Moglichkeit zu frihstiicken.

Zwischen 11.15 und 11.45 Uhr klingelt die Schiffsglocke zum 2. Mal und wieder treffen sich alle im
Bewegungsraum, um ein Aufraumlied zu singen.

Um dem kindlichen Bewegungsdrang Raum zu geben, gehen wir anschlieBend bei fast jedem Wetter
in unseren Erlebnisgarten. In kleinen Gruppen ist das den Kindern auch wahrend der Freispielphase
moglich.

Unser Tagesablauf im Uberblick:

7.30-9.00 Uhr Bringzeit und Freispiel

9.15-9.30 Uhr BegriiBungskreis und Besprechung des Tagesablaufes mit den Kindern
7.30-11.00 Uhr Frihstickszeit

Ca. 9.30-10.00 Uhr Projektarbeit / Angebote in Alters- oder Interessengruppen
10.00-11.30 Uhr Freispiel

11.30 Uhr Aufraumzeit

11.50 Uhr Gartenzeit oder Spielkreis

12.30 Uhr Abholung der Kinder




11.2 Die teiloffene Arbeit

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept, d.h. das Kind riickt in den Mittelpunkt und wird in seiner
Einzigartigkeit wahrgenommen und so angenommen, wie es ist. Dabei werden dem Kind gleichzeitig
alle Chancen der Veranderung eréffnet.

Die Kinder haben bei uns die Moglichkeit, wahrend des Freispiels verschiedene Angebote im ganzen
Haus zu nutzen und sich dabei ihre Spielpartner frei zu wahlen.

Sie entscheiden selbst, was sie zu welcher Zeit machen méchten und ob sie ein Angebot der
Erzieherinnen wahrnehmen mochten. So haben die Kinder groftmdgliche Chancen, nach ihren
eigenen Neigungen und Wiinschen und in ihrem eigenen Tempo zu spielen und ihre Umwelt zu
erfahren. Dadurch werden die Selbstandigkeit und die Selbstwirksamkeit der Kinder unterstitzt und
das Kind entwickelt eigene Handlungskonzepte.

Durch die Vielzahl der Kinder und Erzieher haben die Kinder eine Auswahl an Personen, die sie als
Freunde oder Bezugspersonen auswahlen mochten.

Die Raume sind nicht in Gruppen sondern in Funktionsraume aufgeteilt. Fiir jeden Bereich
Ubernimmt eine Erzieherin die Verantwortung.

Folgende Punkte beeinflussen das kindliche Vorankommen positiv:
e Zugehorigkeit und Willkommen sein durch Akzeptanz, Ndhe und Bindung
e Geborgenheit durch Gruppengefihl
e Verlasslichkeit, Bestatigung und Anerkennung
e Raum flr authentische Bediirfnisse und Gefihle
e Selbsttatigkeit durch Freirdume und Entscheidungsmoglichkeiten
e Partizipation im sozialen Geflige des Kigas
e Emotionale Sicherheit durch bindungsbereite Erwachsene
e QOrientierung durch ,Notwendigkeit von Grenzsetzung”
e Erwachsene als ,Sachverwalter von soziokulturellen Normen und Regeln”

Trotzdem hat jedes Kind seinen festen Platz in seiner Altersgruppe. Dort feiert es z.B. gemeinsam mit
den vertrauten Kindergartenfreunden seinen Geburtstag, oder trifft sich mehrmals wochentlich zu
interessengeleiteten Projekten. Dabei arbeiten wir nach dem Motto von Joachim Ratz ,Mit einer
Frage fingt es an“. Durch diese Anfangsfrage, werden die Kinder angeregt eigene Ideen zu
entwickeln, wodurch ein individuelles Projekt von und mit den Kindern entsteht.

»Kinder sind keine Fdsser die gefiillt, sondern Feuer die entfacht werden sollen”
(F. Rabelais)



11.3 Padagogischer Schwerpunkt

Innerhalb unserer padagogischen Arbeit, hat sich unsere Einrichtung fiir die Schwerpunkte
Selbstdndigkeit und Selbstwirksamkeit/Eigenverantwortung und Sprache entschieden.

Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit/Eigenverantwortung werden zu immer wichtigeren
Schlisselkompetenzen in den Zeiten unserer Leistungsgesellschaft, sind aber auch grundlegend, um
ein selbstbestimmtes Leben zu flihren. Selbststandigkeit stellt sich nicht in einem bestimmten
Lebensabschnitt ein, sondern ist vielmehr ein langer Lernprozess, der bereits in der friihesten
Kindheit einsetzt. Um die eigenen Erfahrungsrdume unserer Kinder zu erweitern, mochten wir sie in
ihrem Tun begleiten und bestadrken. Die zentrale Frage der eigenen Fahigkeiten soll sich von einem
,Schaffe ich das?“ zu einem ,,Das kriege ich hin!” entwickeln.

Unser zweiter Schwerpunkt ist fir uns so wichtig, weil die Sprache die bedeutendste Grundlage der
Kommunikation mit anderen Menschen darstellt. Der Begriff ,,Sprache” meint ja nicht nur die
Sprache, sondern alle individuellen Ausdrucksformen, wie Gestik, Mimik und Kérpersprache.

Denn lange bevor wir sprechen stehen wir durch Mimik, Gestik und Kérperhaltung in Kontakt mit
unserer Bezugsperson.

Auf der Grundlage unseres Leitbildes und der Evaluation durch den NKK (Nationaler Kriterienkatalog
siehe QM) bieten wir den Kindern dazu ein breitgefachertes Bildungs- und Erziehungsangebot.

= Selbstindigkeit und Selbstwirksamkeit/Eigenverantwortung

Uns ist es wichtig, dass jedes Kind seine Personlichkeit entwickelt und entdeckt, sowie fiir sich und
sein Handeln Verantwortung Gbernimmt.

Eigenverantwortlich zu leben und zu handeln bedeutet fiir uns, sich seiner selbst bewusst zu sein.
Das heiRt auch, eigene Gefiihle zu kennen und regulieren zu kénnen, sich seiner Fahigkeiten und
Moglichkeiten bewusst zu sein und zu selbstdandigem Denken und Urteilen in der Lage zu sein. Eigene
Handlungsstrategien zu entwickeln und zu Giberdenken.

Um sich selbstwirksam zu erleben und die Welt aktiv mitgestalten zu kénnen, brauchen Kinder
Wissen von Zusammenhdangen und kulturellen Gegebenheiten (aus dem Orientierungsplan).

Um diese Kompetenzen auszubilden, geben wir den Kindern die Umgebung, die Zeit und vielseitige
Anregungen, sich frei zu entfalten und entsprechende Erfahrungen zu sammeln. Wahrend des
gesamten Tagesablaufes unterstiitzen wir sie im eigenen Tun und muten ihnen auch Aufgaben zu.

»Hilf mir es selbst zu tun” (Maria Montessori)

Die Kinder sollen im Alltag so viel wie moglich selbst erfahren, spielen und handeln, um ihre

Fertigkeiten und Fahigkeiten weiterentwickeln zu kénnen.

Beispiel: Die Kinder werden bestérkt, sich alleine an- und auszuziehen. Notige Hilfe erhalten sie nach
Bedarf, oft in verbaler Form.

Die Kinder lernen fir sich, fur ihr Handeln und ihr Eigentum (Tasche, Kleidung, Spielmaterial)

Verantwortung zu tibernehmen.



Durch angemessenes Lob und Anerkennung lernen die Kinder mit ihren Starken und
Entwicklungspotenzialen umzugehen. Jedes Kind soll im Laufe der Zeit erkennen, dass es etwa gut
und andere Dinge weniger gut kann. Wir geben Hilfestellungen und machen Mut neue
Herausforderungen anzunehmen. Wir unterstiitzen die Kinder, ihre eigenen Gefiihle und Bediirfnisse
wahrzunehmen, auszudriicken und zuzulassen.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder eine angemessene Frustrationstoleranz erlernen, um
Enttduschungen auszuhalten und bewaltigen zu kdnnen.
Beispiel: Bei Regelspielen lernen die Kinder zu verlieren. Sie lernen zu akzeptieren, dass ein
anderes Kind etwas besser kann.

In Kinderkonferenzen und Gesprachsrunden dirfen die Kinder offen und ehrlich Wiinsche
und Kritik duRern. Wir ermutigen sie sich in der Gruppe mitzuteilen, zu fragen, zu bitten und
ihren eigenen Standpunkt zu vertreten. Wir nehmen die Kinder ernst, sind ihnen ein gutes
Vorbild und bestatigen sie auch im ,Nein“-sagen.

=>» Schwerpunkt Sprache

Die Sprache ist ein ,,Werkzeug” mit dem wir Gedanken, Wiinsche und Gefiihle ausdriicken und mit
anderen austauschen. Wir entwickeln unsere Sprach- und Ausdrucksfahigkeit jedoch nicht alleine.
Um Sprache entwickeln zu kdnnen, brauchen wir Kommunikationspartner, von denen wir Akzeptanz,
Liebe und Zuwendung erfahren, die uns zuverlassig wahrnehmen und unsere AuRerungen
beantworten.

Denken, Sprache, Emotionen und die Fahigkeit, zielgerichtet zu handeln, sind eng miteinander
verbunden. Die Beherrschung der Sprache, zuerst gesprochen, spater auch als Schrift, ist Schlissel
flr gesellschaftliche Teilhabe und die Basis aller Lernprozesse.

»Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt*
(Ludwig Wittgenstein)

Unsere Einrichtung bietet den Kindern im Alltag eine Auswahl verschiedener Kommunikationspartner
und Kommunikationsmoglichkeiten:

- Wiederholende Alltagsroutinen, wie z.B. personliche BegriiBung, Gesprache beim
Frihstlicken, sowie sprachliche Begleitung alltaglicher Situationen z.B. beim Hande waschen,
anziehen...

- Gemeinsamer Morgenkreis und Besprechung des Tagesablaufs

- Erzdhlrunden/Gesprachskreise

- Vorlesen

- Rollenspiele mit wechselnden Requisiten, die das Spiel und die Kommunikation der Kinder
anregen

- Sing- und Kreisspiele

- Sprachforderung, durch eine zusatzliche Sprachférderkraft

- Eigene Kinderbibliothek

- Betrachtung ihrer Portfolios



Zudem erhalten die Kinder ausreichend Zeit und Raum, sich mit ihren selbst gewahlten Spielpartnern
auszutauschen und ihnen ihre Erlebnisse und Erfahrungen mitzuteilen.

Wir Erzieherinnen respektieren die Gesprache der Kinder, sind jedoch im gesamten Tagesgeschehen
aufmerksam und zum Dialog mit den Kindern bereit. Wir verstehen uns als sprachliches Vorbild und
sorgen fiir eine Gesprachsatmosphare, die von Offenheit und Vertrauen gepragt ist. Wir motivieren
die Kinder zu kommunizieren und bieten immer wieder neue Gesprachsanlasse.

An 2 Vormittagen in der Woche werden verschiedene Kinder von einer zusatzlichen
Sprachforderkraft spielerisch begleitet und unterstiitzt. Die Sprachférderung wird dabei mit Spiel und
Spal? im Alltag integriert, findet in spezifischen Gruppenangeboten oder aber auch in gezielten
Einzelbeschaftigungen statt.

Des Weiteren bieten wir den Kindern in ihrem letzten Kindergartenhalbjahr zwei aufeinander
aufbauende Sprachprojekte (das ,, Wirzburger” und , Freiberger” Trainingsprogramm) an.

e Beim Wirzburger Programm machen die Kinder die Erfahrung, dass Sprache nicht nur einen
Inhalt hat sondern auch eine Form, die man héren kann: Lauschspiele, Reime und Verse
sprechen, Reimworter bilden, Worter in Silben zerlegen und sie wieder zusammenfiigen und
die Position eines Lautes in einem Wort zu erkennen sind Inhalt dieses Programms.

e Inden Freiberger Sprachspielen erlernen die Kinder das Prinzip des Buchstabenlernens, der
Buchstaben-Laut-Verkniipfung und der Darstellung von Buchstaben durch Kérperfiguren
oder durch Lautgebarden. Anhand von kleinen Geschichten und bebilderten Reimen werden
12 Buchstaben eingefiihrt.

Die Sprachspiele dieses 20-wochigen Programms haben zum Ziel, die phonologische Bewusstheit in
der Einschulungsphase mit viel SpaR anzuregen und den Kindern die Form und Struktur der
gesprochenen Sprache bewusst zu machen.

Freunde der deutschen Sprache
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114 Raume

In unserer Einrichtung verfligen wir Giber ausreichend Raumlichkeiten, die den Kindern Vielfalt und
Abwechslung bieten. Uns ist es wichtig, den Kindern in liebevoll und anregungsreich gestalteter
Umgebung verschiedene Bildungsbereiche zu schaffen.

Wir bieten den Kindern Raume, die ihren Bedirfnissen nach Orientierung, Bewegung, Ruhe und
Geborgenheit entsprechen, ihre Fantasie anregen
und sie zum selbstandigen Arbeiten motivieren. Fir
alle folgenden Spielbereiche und Rdume werden mit
den Kindern Regeln erarbeitet und kontinuierlich
Uberpruft.

Unser Flur wird nicht nur als Garderobe fir die
Kinder genutzt, sondern hier befinden sich auch
die ,Briefkastenfacher”, in die sowohl die Kinder

ihre Werke stecken, als auch das padagogische Personal
Infomaterial an die Eltern weitergibt.

Im Flurbereich werden die Kinder, Eltern und Besucher
von den Erzieherinnen begrift und in Empfang

genommen.

o e e

Der Flur ist gleichzeitig Spiel- und Baubereich. Hier
finden die Kinder verschiedene
Konstruktionsmaterialien, Regelspiele, Puzzle und
Spielmaterialien, die unter anderem die Kreativitat, als

auch die Feinmotorik schulen.

Im ,, Ausstellungsregal” kénnen sowohl alle Kinder als auch Eltern die
konstruierten Werke bewundern.
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Wir verfiigen lber einen Bewegungsraum, der von den Kindern im Freispiel und an Fitnesstagen
genutzt wird.

Gleichzeitig ist er der Ort, an dem wir uns taglich im Morgenkreis begriiRen, unseren Tagesablauf
besprechen und auch verschiedene Aktivitaten durchfiihren.

Unsere gemdtliche Cafeteria bietet den Kindern und Erzieherinnen Raum fiirs freie Vesper, bei dem
nette Unterhaltungen in kleiner Runde stattfinden. Die ,,Mittagskinder” nehmen hier ihre zweite
Mabhlzeit ein.
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Die helle und freundliche Lernwerkstatt |adt die Kinder, durch das in den offenen Regalen
angebotene Material, zum Experimentieren ein. In kleinen Gruppen kdnnen sie ihrem Forscherdrang
nachgehen.

Im Atelier kénnen die Kinder selbstandig ihre Kreativitat mit verschiedensten Materialien ausleben.
Zusatzlich werden im Wechsel ein Sandtisch, Knettisch oder verschiedene Techniken angeboten.
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In unseren kleinen Ruheraum kdnnen sich die Kinder
Zurickziehen, sich in Ruhe ein Buch anschauen, eine
CD anhoren oder sich einfach ausruhen.

Hier finden auch kleine Vorleserunden wahrend

des Freispiels statt.

Der Rollenspielbereich bietet den Kindern
die Moglichkeit in verschiedene Rollen zu
schliipfen. Dazu stehen ihnen vielfaltige
Requisiten zur Verfligung (neben der
klassischen Puppenecke gibt es einen
einen wandelbaren Kaufladen,
,Blro-Arbeitsplatz“,
Verkleidungsmaterial und vieles mehr)

In diesem Raum haben die Kinder
auBerdem jederzeit Zugang zu ihren
Portfolios.
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Um ihrem Bewegungsdrang gerecht zu werden, haben die Kinder in unserem Garten die Gelegenheit
zu rennen, klettern, matschen und graben. Auf dem gepflasterten Innenhof kénnen sie mit dem Taxi
fahren, Ball spielen, Stelzen laufen....

Straucher und Ecken bieten viele Moglichkeiten sich zuriickzuziehen.

Es stehen den Kindern 2 Rutschbahnen, zwei Schaukeln, eine Wippe, ein Schwebebalken,
Sandkasten, Kletterbalken und ein Holzhaus zur Verfiigung. Der Garten kann auch in der
Freispielphase von 4 Kindern genutzt werden.
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11.5 Beobachtung und Dokumentation

Um die Kinder Bediirfnisse des einzelnen Kindes wahrzunehmen und sie in ihrer Individualitat zu
erkennen, sowie um ihren aktuellen Entwicklungsstand festzustellen, gibt es in allen Oberstenfelder
Kindertageseinrichtungen vier verschiedene Beobachtungsformen:

Spontane Beobachtungen:

Wahrend des Freispiels beobachten wir, wo, mit wem und was die Kinder gerne spielen und sich
beschaftigen. Diese Situationen geben uns Aufschluss (iber die Interessen der Kinder. Zu diesen
Beobachtungen machen wir uns detaillierte Notizen.

Gezielte Kompetenzbdgen:

Diese wenden wir an, um uns zusatzlich einen Uberblick tiber besondere Fihigkeiten, Stirken und
Entwicklungspotenziale der Kinder zu verschaffen. Vor allem im Bereich Sprache und Motorik ist
genaues Hinsehen und Hinhoren gefragt und erforderlich.

Validierte Grenzsteine der Entwicklung:

Dieser Beobachtungsbogen erfasst die Entwicklungsziele, die die Kinder bis zu einem bestimmten
Alter erreicht haben sollten. Deshalb wird dieser Bogen einmal im Jahr, in der Zeit um den
Geburtstag des Kindes, ausgefullt. Er umfasst sechs Entwicklungsbereiche und dient als
Friihwarnsystem fiir entwicklungsgefahrdete bzw. entwicklungsauffallige Kinder.

Bildungs- und Lerngeschichten:

,Lerngeschichten sind Forschungsberichte. Sie handeln davon, was Kinder tun, wofiir sie sich
vermutlich interessieren, was sie moglicherweise denken und fiihlen, womit wir sie vielleicht
unterstiitzen kénnen.”

Bei den Lerngeschichten steht die Beobachtung von Handlungsweisen der Kinder in
Alltagssituationen im Mittelpunkt. Die Erzieherin beobachtet das Kind mehrmals etwa 10 Minuten
und schreibt genau auf, was das Kind tut. Dabei lenkt sie den Blick auf die Interessen und Starken des
Kindes und sucht, welche Lerndispositionen in den Aktivitaten des Kindes zum Ausdruck kommen.
,Das Bedlrfnis, gesehen zu werden und Unterstitzung zu erfahren, ist das Herz der Bildungs- und
Lerngeschichten”.

Solche Beobachtungen in zeitlichen Abstdanden und verschiedenen Situationen ergeben eine
individuelle Lerngeschichte.

Durch diese ressourcenorientierte Beobachtungsformen haben wir einen gezielten Blick auf
jedes einzelne Kind. Alle Kolleginnen nehmen die Kinder konzentriert wahr, reflektieren die
Beobachtungen gemeinsam, werten diese aus und Uberlegen weiter e Méglichkeiten um das

einzelne Kind in seiner Entwicklung zu fordern und zu starken.

Beobachtungen sind die Grundlage fiir alle Eltern- und Entwicklungsgesprache.
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12. Gesetzliche Grundlagen

Fiir unsere Arbeit sind folgende Gesetzte Basis und Leitlinie:

,Kindertagesbetreuung umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Einrichtungen
oder in der Kindertagespflege im Hinblick auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Sie
soll die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen und den Eltern dabei helfen,
Erwerbsfahigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kdnnen” (Bundesrecht-SGB
Vi)

TAG, KICK in der jeweils aktuellen Fassung

Gesetz Uber die Betreuung und Forderung von Kindern in Kindergarten, anderen Tageseinrichtungen
und der Kindertagespflege (Kindertagesbetreuungsgesetz KiTaG) vom 19. Marz 2009 letzte
beriicksichtigte Anderung: §7 geidndert sowie §§7a und 7b eingefiigt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 19. Dezember 2013 (GBI.2014 S. 1, 8)

Landesrecht/Finanzierungs-Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG und KiTaGVO), FAG-
Kindergartenlastenausgleich: Vertragsmuster: Elternbeitrage: Foérderung gemeindetibergreifender
Kindertageseinrichtungen

Flexibilisierungspaket zur Umsetzung des Rechtsanspruchs U3: Gemeinsame Empfehlungen des
Kultusministeriums, der Kommunalen Landesverbande, des Kommunalverbands fiir Jugend und
Soziales, der Kirchen, kirchlichen und freien Tragerverbande

Landesdatenschutzgesetz:

,Das Datengeheimnis ist von allen Personen, die Umgang mit oder Zugang zu personenbezogenen
Daten haben, zu wahren. Der Trager der Kindertageseinrichtung verpflichtet diese Personen
schriftlich auf das Datengeheimnis.”

Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten (Landesdatenschutzgesetz LDSG) in der Fassung vom
18. September 2000 (GBI. S. 648)1, zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 7. Februar 2011 (GBI S.
43)

Aufsichtspflicht:

Die Aufsichtspflicht des Kinderhauspersonals beginnt und endet mit der Ubergabe des Kindes. Bei
Veranstaltungen an denen die Eltern anwesend sind obliegt die Aufsichtspflicht den Eltern.

Da nicht alle Kinder gleich sind, entscheidet das KiTa-Personal je nach Alter, Entwicklungsstand der
einzelnen Kinder und den dulReren Bedingungen ober Veranderungen der Regeln.



13. Schlusswort:

Liebe interessierte Leserinnen und Leser,

unsere Konzeption befindet sich in einem standigen
Entwicklungsprozess. Dieser Prozess ist abhangig von den
aktuellen Situationen und Lebensbedingungen der Kinder, der
Eltern, der Fachkrafte, von den Rahmenbedingungen der
Einrichtung und dem Umfeld. Daher sehen wir unsere
Konzeption niemals als vollstandig abgeschlossen an.
Demzufolge werden wir sie in regelmaRigen Abstdanden
Uberarbeiten und fortschreiben.

Ihr Team vom Kindergarten Hauacker

KINDERGARTEN HAUACKER
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